المسمى الوظيفي: ضابط مشروع
السؤل المباشر (يرفع تقاريره إلى) : مدير إدارة تنفيذ المشاريع
نوع الدوام: (دوام كامل)
مكان العمل :تعز
مدة التعاقد: 8 أشهر
آخر موعد للتسجيل: 10 أغسطس 2026م
تعريف التواصل للتنمية الإنسانية (التواصل):-
مؤسسة يمنية تأسست عام 2004م تحت إشراف وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، تعمل في مجالات الإيواء والصحة والتعليم وبناء القدرات والإغاثة والتنمية المجتمعية وتحسين سبل المعيشة في جميع المحافظات اليمنية، حصلت المؤسسة على شهادة الجودة وفق المواصفة ISO 9001:2015 وشهادة التقييم المالي من عضو شركة طلال أبو غزالة خلال العام 2022م، وشهادة التميز المؤسسي من مصر الخير للعام 2025.
الغرض من الوظيفة
قيادة وإدارة مشروع تعزيز الأمن الغذائي والاستدامة الزراعية لصغار مزارعي البن اليمني بما يضمن تحقيق أهداف المشروع ونتائجه ضمن الإطار الزمني والميزانية المعتمدة، والإشراف على كافة العمليات الفنية والإدارية والمالية واللوجستية والتنسيقية المتعلقة بالمشروع، وضمان الالتزام بمتطلبات الجهة المانحة وسياسات المؤسسة ومعايير الجودة والمساءلة الإنسانية.
المسؤوليات والمهام الرئيسية
1. الإدارة والقيادة
· إعداد خطة تنفيذ المشروع وتحديثها بصورة دورية.
· قيادة فريق المشروع وتوزيع المهام والمسؤوليات ومتابعة الأداء.
· الإشراف المباشر على تنفيذ الأنشطة وفق الخطة الزمنية المعتمدة.
· عقد الاجتماعات الدورية مع فريق المشروع ومتابعة المخرجات.
· ضمان تطبيق سياسات وإجراءات المؤسسة والجهة المانحة.
2. التخطيط والتنفيذ الفني
الإشراف على تنفيذ جميع أنشطة المشروع وتشمل: 
· اختيار واستهداف المستفيدين.
· تنفيذ المسح الميداني والتحقق من المستفيدين.
· تشكيل اللجان المجتمعية.
· تنفيذ الورش التعريفية.
· تنفيذ برامج التدريب النظري والعملي للمزارعين.
· توريد وتوزيع مدخلات الإنتاج الزراعي.
· الإشراف على غرس شتلات البن ومتابعة نموها.
· تنفيذ التحويلات النقدية للمستفيدين.
· التأكد من تحقيق المستهدفات الخاصة بالمشروع.
3. إدارة المنح والموازنة
· إدارة ميزانية المشروع ومراقبة الصرف وفق البنود المعتمدة.
· مراجعة خطط الشراء والتوريد واعتماد الاحتياجات التشغيلية.
· متابعة الالتزام بالميزانية المعتمدة للمشروع.
· مراجعة التقارير المالية الدورية بالتنسيق مع الإدارة المالية.
4. إدارة المشتريات والتوريد
· الإشراف على إجراءات المناقصات والشراء والتعاقد.
· التأكد من مطابقة المواد والمستلزمات للمواصفات الفنية.
· متابعة عمليات التخزين والتوزيع للمستفيدين.
· ضمان الشفافية والنزاهة في مراحل الشراء كافة.
5. التنسيق وبناء العلاقات
· التنسيق المستمر مع: 
· وزارة الزراعة والري والثروة السمكية.
· السلطات المحلية.
· مكاتب الشؤون الاجتماعية والعمل.
· مجموعة الأمن الغذائي والزراعة (FSAC).
· اللجان المجتمعية.
· طلبات الجهة المانحة وأصحاب المصلحة الآخرين بالتنسيق مع إدارة الدراسات والشراكات بالمؤسسة..
· تمثيل المؤسسة في الاجتماعات والفعاليات المتعلقة بالمشروع.
6. المتابعة والتقييم والجودة
· الإشراف على تطوير وتنفيذ خطة المتابعة والتقييم.
· متابعة مؤشرات الأداء والنتائج والمخرجات.
· مراجعة تقارير الزيارات الميدانية والأنشطة المنفذة.
· ضمان تنفيذ تقييمات خط الأساس والتقييم المرحلي والنهائي.
· متابعة تنفيذ آليات الشكاوى والمساءلة المجتمعية
7. إدارة المخاطر
· تحديد المخاطر المحتملة ووضع خطط الاستجابة والتخفيف.
· متابعة المخاطر المتعلقة بالمناخ، الآفات الزراعية، التوريد، والتزام المستفيدين.
· تحديث سجل المخاطر بشكل دوري واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة. 
8. التقارير والتوثيق
· إعداد التقارير الدورية والنهائية الفنية والإدارية.
· رفع تقارير الإنجاز للجهة المانحة والإدارة العليا.
· مراجعة قصص النجاح والدروس المستفادة والمواد الإعلامية.
· توثيق كافة أنشطة المشروع وأرشفة الملفات والسجلات.
المؤهلات والخبرات والمهارات المطلوبة
المؤهل العلمي
· بكالوريوس في أحد التخصصات التالية: 
· الهندسة الزراعية.
· إدارة المشاريع.
· التنمية الريفية.
· العلوم الزراعية.
· إدارة الأعمال.
الخبرة
· خبرة لا تقل عن (5) سنوات في إدارة المشاريع التنموية أو الزراعية.
· خبرة لا تقل عن (3) سنوات في إدارة مشاريع ممولة من الجهات المانحة.
· خبرة في إدارة مشاريع الأمن الغذائي وسبل العيش أو التنمية الزراعية.
· خبرة في إدارة الفرق الميدانية والموازنات والتقارير.
المهارات الفنية
· إدارة دورة حياة المشروع (Project Cycle Management).
· إعداد خطط العمل والموازنات.
· إدارة العقود والمشتريات.
· إعداد التقارير الفنية والمالية.
· المتابعة والتقييم وإدارة المخاطر.
· المعرفة بمشاريع التنمية الزراعية والأمن الغذائي.
المهارات الشخصية
· القيادة وإدارة الفرق.
· التخطيط والتنظيم.
· اتخاذ القرار وحل المشكلات.
· مهارات التفاوض والتنسيق.
· مهارات العرض والتواصل الفعال.
· إدارة الوقت والعمل تحت الضغط.
· النزاهة والالتزام المهني.
المهارات التقنية
· إجادة برامج Microsoft Office وخاصة: 
· Excel
· Word
· PowerPoint
· استخدام أدوات المتابعة وإدارة البيانات وإعداد التقارير.
[bookmark: _Hlk198112171]ما نقدمه:
· الراتب الإجمالي الشهري وفق سلم الأجور والمرتبات بالتوصل.
· 2.5 يوم إجازة سنوية شهرياً.
· العطلات الوطنية وفقًا للتقويم اليمني.
· فرص للتعلم والتطوير والتقدم الوظيفي.
التزامات مصاحبة:
· تلتزم مؤسسة التواصل للتنمية البشرية بالتنوع والتعدد في قوتها العاملة، وتشجع جميع الأشخاص المتقدمين للانضمام إلى المنظمة، بغض النظر عن الجنس أو الجنسية أو الخلفية الدينية أو العرقية، بما في ذلك الأشخاص الملتزمين بذلك.
· تتبنى مؤسسة التواصل للتنمية البشرية سياسة عدم التسامح مطلقاً مع أي سلوك يتعارض مع مبادئها وأهدافها وقيمها، بما في ذلك الاستغلال والعنف والتحرش والمساءلة عن استخدام السلطة والتمييز. كما تلتزم المؤسسة بتعهد حماية الطفل. وبناءً على ذلك، سيلتزم جميع المرشحين المختارين بهذا القرار والمبادئ، وسيخضعون على وجه الخصوص لعمليات تدقيق المراجع، بما في ذلك التحقق من الاعتمادات من خلال البيانات الأكاديمية والتخصصية وبيانات التوظيف.
· قد يُطلب من المرشحين المختارين تقديم معلومات إضافية.
· يجب على المتقدم الكشف عن أي حالات سابقة لسوء السلوك الجنسي أو أشكال أخرى من سوء السلوك، وإنهاء الخدمة السابق، والسجلات الجنائية، والمخالفات المسجلة لدى السلطات الحكومية، والموافقة على الكشف عن أي من هذه المعلومات من قبل أصحاب العمل السابقين أثناء عمليات التحقق من المراجع.
كيفية التقديم
· يتعين على المتقدمين المؤهلين الذين يستوفون الشروط المذكورة أعلاه تقديم طلباتهم عبر الرابط التالي:
  https://forms.gle/3trU8JhekXq4z7HV9   
ملحوظات:
· سيتم التواصل فقط مع المتقدمين الذين تم اختيارهم في القائمة المختصرة، وسيتم نقلهم إلى المرحلة التالية من عملية الاختيار.
· ستطلب إدارة الموارد البشرية إجراء اختبار القدرات الوظيفية للمرشحين المقبولين في مرحلة المقابلة الوظيفية.




